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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Tarsus Universitesinin temelleri 1992 yilinda Mersin Universitesine bagl olarak kurulan
Tarsus Meslek Yiiksekokulu ve Tarsus Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile atilmistir.
2001 yilinda Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi, 2005 yilinda Tarsus Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu, 2009 yilinda Tarsus Teknoloji Fakiiltesi ve 2015 yilinda Havacilik
ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Tarsus Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili “Yiiksekogretim Kanun’u ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile kurulmustur. Bu
kanunla, Mersin Universitesine bagli olan yukaridaki akademik birimlerin baglantilari
degistirilerek Tarsus Universitesine baglanmistir. Ayrica Kanunla birlikte Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii
kurulmustur. Yine 18 Nisan 2019 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 17/04/2019 tarih ve 968
sayili Cumhurbaskani1 Karar1 ile Miihendislik Fakiiltesi kurulmustur. 25 Haziran 2019 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanan 24/06/2019 tarih ve 1157 sayili Cumhurbaskan1 Karari
ile Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu kapatilarak Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi kurulmugtur. 8 Ocak 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 07/01/2020 tarih ve
2036 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 ile Saghk Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Boylelikle
Tarsus Universitesi 1 enstitii, 7 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 3 meslek yiiksekokulundan
tesekkiildiir.

Bagkanligimiz 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanun'un 46 ve 47. maddeleri uyarinca
kurulmus ve teskilatlanmasi, yonetimi, ¢aligmalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina
iliskin genel hiikiimler yonetmelikle belirlenmistir.

Yiiksekogretim kurumlari, Yiiksekdgretim Kurulunun yapacagi plan ve programlar
uyarinca, Ogrencilerin beden ve ruh sagligmin korunmasi, barinma, beslenme, g¢alisma,
dinlenme ve bos zamanlarin1 degerlendirme gibi sosyal ihtiyag¢larini karsilamak ve bu amagla
blitce imkanlar1 nispetinde, 68renci kantin ve yemekhaneleri agmak, toplanti, sinema ve tiyatro
salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi
sekilde yararlanmalari i¢in gerekli 6nlemleri almakla gorevlidirler.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, iiniversitemizin sosyal devlet anlayisinin
{iniversite gencligine uzanan koludur. Ulkemizin gelecegi olan genglerimizin iyi bir egitim
almalarina katki saglamak, sosyal ve zihinsel yonden desteklemek amaciyla saglik, kiiltiir ve
spor faaliyetleri diizenlemektedir. Diizenlenen faaliyetlerle bulundugumuz Tarsus ilgesinin
sosyal ve Kkiiltiirel gelisimine katki saglamak ve kurumlara model olmak oncelikli
hedeflerimizdendir.

2025 yilinda Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanliina tahsis edilen kaynaklarin
kullanimina ve gergeklestirilen faaliyetlerin sonuglarina iliskin hazirlanan bu faaliyet raporu;
kamu yonetiminde daha rasyonel kararlarin alinmasina, saydamlik ve hesap verilebilirligin
giiclenmesine ve yeni mali yonetim anlayisinin yerlesmesine katki saglayacaktir.
Bagkanligimizin y1l boyunca gergeklestirdigi faaliyet ve projeler, raporun i¢inde detayli bir
sekilde yer almaktadir.

Bu anlayisla 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41'nci maddesi
geregince hazirlanan 2025 yili Faaliyet Raporumuzun kurumsal motivasyon ve verimliligimizi
siirekli gelistirmek adma Baskanligimiza, Universitemize, Ulkemize faydali olmasini dilerim.

Saygilarimla,

Hamza TEKIN
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan V.



I- GENELBILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gorev tanimimizdaki hizmetleri inovatif bir bakis agisiyla karsilamak, paydaslarimizin
memnuniyetini artirarak; kaynaklart mevzuata uygun, ekonomik, etkili ve verimli bir sekilde
kullanmaktir.

Vizyon

Tarsus Universitesinin biitiin birimleriyle birlikte; faaliyet alanimizin kapsamina giren tiim
alanlarda biitiin gorevlerimizi yerine getirerek sadece Ogrencilerimizin degil tim
personelimizin de diinya standartlarinda hizmet alabilmelerini saglamak amaci ile kendisini
gelistiren girisimci ve yenilik¢i bir Daire Bagkanligi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil Yiiksekogretim Kanun’un 46. ve 47. maddeleri, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 32. maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saghk, Kiiltiir ve
Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde; dgrencilerimizin beden ve
ruh sagliklarini korumak ve topluma yararli bireyler haline getirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve
spor alanlarinda basarili olmalar1 igin gerekli alt yapiyr hazirlamak, sunulan hizmetlerle
Ogrencilerimizin, personelimizin ve hizmet alanlarimizin memnuniyetini en {ist seviyeye
cikarmak, hizmet alanlar1 acisindan 6grenci/personel odakli olmak, hizmetleri iistiin fiziki
ortam ve teknolojik donanimlarla sunmaktir.

Daire Bagkanligimiz;

e Sosyal hizmetler sunmak,

e Kiiltiir ve spor alanlarinda ¢aligmalar yapmak ve etkinlikler diizenlemek,

e Hizmet alanlarina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapmak veya yaptirtmak,
gerekli gordiiklerini yayinlamak,

e Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik hizmetleri sunmak,

e Beslenme Hizmetleri ve Diyet Danismanlig1 hizmetleri sunmak,

icin gerekli olan 6grenci toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalarinin
yapilmasi ile bu amaca yonelik olarak {iniversitenin diger birimleri ve iiniversite disindaki
kuruluslarla isbirligi i¢inde ¢alisir.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1-  Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76—-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi
Simif
Bilgisayar
Lab.
Diger
Lab.
Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 2 Adet

Kantin / Kafeterya Alami: 261,47 m?+ 53,4 m? olmak iizere toplam 314,87 m?
kapali alan, 213 m?+ 239,6 m? olmak iizere toplam 452,6 m? Acik Alan.

1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci ve Personel yemekhane Sayisi: 2 Adet
Ogrenci ve Personel yemekhane Alam: 1046 m”
Ogrenci ve Personel yemekhane Kapasitesi: 676 Kisi

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.4. Ogrenci Yurtlan

Yatak Sayisi
Yatak Sayisi 1 Yatak Sayis1 2 Yatak Sayis1 3—4 5 _ Uzeri
Oda
Sayisi
Alam
m2

1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

2



1.2.6. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m?

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 6 Adet

Acik Spor Tesisleri Alami: 726 m? Yapay Cim Hali Saha
1500 m? Yapay Cim Hali Saha
1.135 m? Yapay Cim Hali Saha
551,25 m? Basketbol/Voleybol Sahasi
551,25 m? Basketbol/ Voleybol Sahasi
731 m? Tenis Sahasi

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans |
Salonu
Toplam 1

1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m?
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 49 Adet

Sira No Topluluk Ad1 Uye Sayisi
Bankacilik ve Finans 76
Beyazay Engelsiz Tarsus 97
Cocuk Geligimi 24
Doga Sporlari -
Doga ve Hayvan Dostlart -
Ebelik ve Saglik 15
Endiistri Mithendisligi 131
Erasmus -
Fiziksel Etkinlik ve Sanat 166
Formula Student 15
Gelecegin Hemsireleri 15




Geleneksel Tiirk Okculugu ve Atciligi -

Geng Bilisimciler 183
Geng Kalite -

Geng Yesilay 173
Geng Vizyon 15
Gorsel Sanatlar 458
Giimriik Isletme 313
Havacilik ve Uzay 278
Hukuk 70
Institute of Electrical and Electronics Engineers 263

Ileri ve Akilli Tmalat Teknolojileri -

ilk ve Acil Yardim 82

Insansiz Hava Araclar1 ve Model Ucak -

Kariyer ve Gelisim -

Kizilay 219
Kitap ve Bilgi 15
Kiiltiir ve Turizm 167

Losemili Cocuklara Fayda =

Oyun Kuliibii 161
Roket Teknolojileri 491
Saglik Yonetimi 85
Saglikli Yasam 390
Siber Giivenlik ve Farkindalik 15

Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanlik -

SkyUp 15
Sosyal Doniisiim 304
Sosyal Hizmet 227

Teknoloji Arastirma ve Gelistirme -

Tiyatro 56

Teknofest 15

Toplum Géniilliileri -

ultrAslan UNI -

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 176

UNI BJK -

Universiteli Geng Fenerbahgeliler -

Yabanci Diller 21

Yapay Zeka ve Dijital Dontisiim -

Yo6netim Bilisim Sistemleri 15

Cizelge100:Ogrenci Topluluklar



1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun (:)grenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m?

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ...Adet
Anaokulu Alani: ... m?
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Ilkégretim okulu Sayisi: ... Adet
fIkogretim okulu Alani: ... m?
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Kullanan Sayisi
Sayisi (Adet) Alani (m?)
(Kisi)
Calisma
Odasi
Toplam
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi
Servis 0 0 0
Calisma Odast 5 137,29 (SKS Ofis)+17,68 (Daire 16
Baskan1 Odas1)+10 (Yemekhane
Ofisi)
Toplam 206,97 m? 16

1.3.3. Diger Hizmet Alanlar1 (Ogrenci Hizmetine Sunulan Alanlar)

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi
Kizilay Butik 1 55,56 m* 0
PDR 1 21,44 m? 1
Toplam 2 77 m? 1

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alan: 50 m?

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 0 Adet

Arsiv Alani: 0 m2




1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m?

1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) |Alan (m2)
|Acil Servis

'Yogun Bakim

|Ameliyathane
|Klinik

tLaboratuvar

IEczane

IRadyoloji Alam

INiikleer Tip Alam
Sterilizasyon Alami

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

[Hastane Toplam Kapah Alam

2-  Teskilat Yapis1

Hamza TEKIN
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskan V.

Erkan ALKAN Sevket KELES C. Kiirsat OZTURK
Psikolog Sef Gida Miihendisi
Ferat KAYA Ozan ESME Mehmet BASARAN
Bilgisayar Isletmeni Memur Programci
Evin AZGAN Hakan SARI Ethem ESLIK
Memur Teknisyen Memur
Sultan YILMAZ Kenan TUZUN
Destek Personeli Hizmetli



3-  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar kasasi sayisi: 18 Adet
Masaiistii bilgisayar ekrani sayisi: 18 adet
Tasmabilir bilgisayar (tablet) sayisi: 1 Adet
Tasmabilir bilgisayar (Laptop) sayisi: 1 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: ...Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach

Cinsi (Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 5

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu - Yazici 1

Kart Okuyucu — Tanimlama

. 15
cihazi

Swichler 3

Access Point

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Kamera Kayit Cihaz1

HIW|As

Data Kasalari

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler

Lazer Yazici 5

Projeksiyon Perdesi

Mikrofon 64

Hoparlor 32

Ses Karistirma Konsolu
(Mixer)

Amfi 5

Amplifikator

10




4-  Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik
Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore

Dolu Bos Toplam

Tam Zamanli| Yar1 Zamanl

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Goérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi
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Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas| 26-30 Yas| 3

1-35 Yas| 36-40 Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)
Dolu [Toplam
Genel idari Hizmetler 11 11
Saghk Hizmetleri Sinifi 1 1
Teknik Hizmetleri Simifi 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Sinifi
'Yardimcer Hizmetli 2 2
TOPLAM 17 35
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 4 1 9 2
Yiizde %S5,88 %23,52 %S5,88 %52,94 %11,76

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1

7-10Y1| 11 -15Y1l

16 —20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 3 2

2

4

4 1

Yiizde %17,64 %11,76

%11,76 %23,52

%23,52 %5,88
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4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 2 7 1
Yiizde %11,76 %5,88 %23,52 %11,76 %41,17 %3,88
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
TOPLAM
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yil 7-10Yil | 11-15Y1l | 16 =20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
5-  Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Genel Toplam
E | K | Top. | E K | Top. Kiz Erkek
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
MYO
Toplam

13




5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram

Birimin Adi

I. Ogretim

I1. Ogretim

I. ve II. Ogretim
Toplami(a)

E | K

Top.

E

K

Top.

Say1

Yizde*

Fakdilteler

Yiksekokullar

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Adi

0SS

Kontenjani

0SS sonucu
Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Orani

Fakilteler

'Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar:

Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin

Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Adi

Programi

'Yiksek Lisans Yapan

Sayisi

Tezli

Tezsiz

ktora Yapan Sayist

Toplam

Toplam

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabaneci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolimi

Kadin

Erkek

Toplam

Fakdilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullari

Toplam
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5.2- Saghk Hizmetleri

g;;?skl Hasta Sayis1 gz;kllslf
Acil Servis Hizmetleri
Yogun Bakim
Klinik

Ameliyat Say1si

Poliklinik Hastas1 Sayis1

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer T1p Boliimiinde VerilenHizmetler
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1

5.3-idari Hizmetler

1. Universitemizde yemek hizmeti saglanabilmesi igin yiiklenici firma ile 4734
Sayili Kamu Thale Kanun’u hiikiimlerine gore sézlesme yapilmistir. Daire
Bagkanligimiz 2025 yili igerisinde 6grencilerimiz ve personelimize 131.926 6giin
yemek hizmeti saglamis olup, bunun 3813 adedi 6grencilerimize burslu olarak
Bagkanhigimiz 2025 biitgesinden saglanmistir. Universitemiz 6grenci, akademik
ve idari personeline kaliteli 6gle yemegi saglanmasi, beslenme ile ilgili
problemlerin ¢o6ziilmesinde yardimeci olunmaktadir. Yemek yiyen &grenci
grubunun 6zelliklerini baz alarak enerji ihtiyaglarini karsilayan saglikli ve dengeli
beslenme ilkelerine uygun ve mevsim Ozelliklerine gore birer aylik meniiler
planlamaktadir. Aylik meniiler diizenlenip Tarsus Universitesi web sayfasinda
ilan edilmektedir.

2. Spor tesislerimizden 6grenciler ve personelimiz yararlanmaktadir.

3. Daire Baskanligimiza bagli toplamda 49 adet 6grenci toplulugu kurulmus olup
diizenlenen faaliyetlerde personelimiz ve topluluk yoneticilerimizle o6zverili
sekilde ¢alisiimustir.

4. Daire Bagkanligimiz biitcesinden maaslar1 ve sigortalar1 karsilanmak tizere ¢esitli
birimlerde 20 6grencimiz Kismi Zamanli Ogrenci olarak segilmis ve
calistirllmistir.

5. Ogrenci topluluklarimizdan ve akademik birimlerimizden gelen talepler
dogrultusunda diger kurumlarla goriisiiliip yapilacak teknik gezi ve egitimler i¢in
gerekli islemler ve destekler saglanmustir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2025 yilinda gorev alanma giren faaliyetler disinda yapmis
oldugu calismalar ve yukarida tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.
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6-  Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Daire Bagkanligimizda vyiriitillen faaliyet alanlarma iliskin olarak Daire
Baskaninca verilen gorev ve talimatlar; ilgili gorevliler tarafindan yerine
getirilmektedir

Daire Baskanligimiz tarafindan mal ve hizmet alim islerine ait alimlar ile avans
talepleri; 6245 sayili Harcirah Kanun’u, 4734 sayili Kamu ihale Kanun’u ve 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’u ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanarak ger¢eklestirilmektedir.

Bu alimlar kanunda belirtilen alim usulleri uygulanarak gerceklestirilmektedir.
Buna iliskin siiregler:

e Dogrudan Temin Usulilyle Alim

e Acik fhale Usuliiyle Alim

e  Pazarlik Usuliiyle Alim

Daire Baskanligimizin biit¢cesinin hazirlanmasi, uygulanmasi, hesap verilebilirligi
ve mali saydamligin saglanmasit 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanun’una uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

Daire Bagkanligimiz biinyesinde gerceklestirilen harcamalarin mevcut kanun ve
yonetmeliklere uygunlugu ilgili birimler tarafindan kontrol edilmektedir. Harcamaya
iligkin evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gergeklestirilmesi icin
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmektedir.

I¢ Kontrol Sistemi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 i¢ Kontrol Sistemi’ne

iliskin  calismalara  {iniversitemiz  Strateji ~ Gelistirme Daire Bagkanligi
koordinasyonunda devam edilmektedir.

D- Diger Hususlar
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Tarsus Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin 6z gorev ve 6z goriisiinii
olusturan temel degerleri sunlardir:

Atatlirk ilkelerine ve inkilaplarina bagli olmak,

Yasal diizenlemelere uymak,

Etik kurallara uymak,

Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin sevmek ve saygili
olmak,

Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Anlayigh ve sefkatli olmak,

Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,

Isimizi sevmek,

9. Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,
10. Yonetimde adil ve tutarli olmak,

11. Seffaf olmak,

12. Giivenilir olmak,

AW N —

PN

13. Takim ruhuna sahip olmak,

14. Kaynaklarn etkin olarak kullanmak,

15. Hizmette kaliteyi gdzetmek,

16. Yenilik¢i olmak,

17. Ongoriilii faaliyetlerde bulunmak,

18. Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,
19. Kararlar1 verilere ve bilgiye dayandirmak,

20. Calisanlarin kendini gelistirmesini tesvik etmek.

B. idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinligini gelistirmek ve toplumsal
katkisini artirmak.

Kiiltiir, sanat, spor ve topluma yonelik
hizmet faaliyetlerini artirmak.

Gorev alanlarimizla ilgili olarak, 6grencilerimize daha ¢agdas ve modern araglarla hizmet
vererek; fiziksel, sosyal ve kiiltiirel agilardan geligsmis bireyler olarak hayata atilmalarini
saglayacak diizenleme ve uygulamalar amaglanmaktadir.

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VEDEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-  Biitce Uygulama Sonuclar

1.1- Biitce Giderleri
2025 Biitge 2025 Toplam 2025 Gergceklesme
Baslangi¢ - Gergceklesme
o 2. Odenek Oram
Odenegi Toplam
TL TL TL %
Biitce Giderleri Toplami 16.024.000,00 | 23.756.000,00 22.028.909,38 92,73
01- Personel Giderleri 8.298.000,00 10.048.000,00 8.686.017,30 86,45
02- Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi | 1.538.000,00 1.868.000,00 1.839.976,90 98,50
Giderleri
03- Mal Ve Hizmet Abm | ¢ 100 00000 | 11.840.000,00 | 11.502.915,18 97,15
Giderleri
05- Cari Transferler 0 0 0 0,00%
06- Sermaye Giderleri 0 0 0 0,00%

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri

2025 2025
.. .. Gerceklesme Gerceklesme
Biitce Tahmini
Toplam Oram
t 7] %

Biitce Gelirleri Toplami

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis Ve
Yardimlar

2-  Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin
onemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligskin analiz, agiklama ve yorumlara
yer verilir.)

3-  Mali Denetim Sonuglari
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler
ile bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda
yer verilir.)
4-  Diger Hususlar
(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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B- Performans Bilgileri

1-  Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

a. Program, Alt Program Bilgileri

b. Faaliyet ve Proje Bilgileri

b.1. FaaliyetBilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Konferans 23

Calistay -

Panel 4

Soylesi 22

Webinar 95

Egitim Semineri 56

Sempozyum

Kongre

Bilimsel Toplanti

Workshop

Yarigma 19

Sergi 18

Teknik Gezi 44

Dinleti /Konser

Tiyatro / Defile

Farkindalk Etkinligi 24

Kutlama / Téren 8

Dezavantajli Gruplara Yonelik Calisma 27

Sosyal Sorumluluk Faaliyeti 21

Film / Belgesel Gosterimi

MYOFest

Tanitim Etkinlikleri

TOPLAM 396
TARIH BIiTIiS ETKINLIK DUZENLEYEN YER
21022025 | 21.02.2025 %r;l;a;:tii]{ekabet Kurumu Eggiflcl:llgllf ve Finans Ogrenci ﬁzﬁ:;uRekabet
27022025 | 27022025 | e o T optuug | Torminali Meson
28.02.2025 | 28.02.2025 | Karabucak Fotograf Gezisi ggssiusg?aﬂar Ogrenci Karabucak Ormanlari
10042025 | 10.04.2025 gce);lilman Otomotiv Teknik Egg}]usltlzlgu]\/luhendlsllgl Ogrenci ﬁ(;]rl:j?lan Otomotiv
17.042025 | 17.04.2025 g:rrb';::tpg ;;;’i%“é‘zi vantve glg‘;ifg??z;gﬁgt ve Lojistik SM:rsfr)l(a%ZtLBocj)llsgték fen

ersim
18.04.2025 18.04.2025 (C}rel;liixpo Lojistik Fuar1 glglzl:ligr]iiz;il;ﬁf;t ve Lojistik E/Ferrfizpo Lojistik Fuari
22.042025 | 22.042025 | Segil Kauguk A.S gzgnﬁo’;ll:ﬂ‘ g‘;;ﬁ; Tophulngu ifgri;i];a“‘;“k AS
8 | 24.042025 | 24.042025 | Model Fabrika Teknik Gezisi g;‘r’:gj?r];‘; Kﬁl?gzital Donlisim |y 1. del Fabrika Mersin
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.. . Siyasal Bilgiler Ve ..
9 | 08052025 | 08.05.2025 | AdanaMize Kompleksi Ombudsmanlik Ogrenci Adana Miize
Gezisi - Kompleksi
Toplulugu
; . . Bankacilik ve Finans Ogrenci ;
10 | 13.05.2025 | 13.05.2025 | Adana TUIK Teknik Gezi - Adana TUIK
Toplulugu
1 31052025 | 01.062025 | Doga Kampi Doga S[{orlarl Ogrenci MBB Tarsus Genglik
Toplulugu Kamp1
12 22102025 | 22.102025 Koy Okuh} Dgga, Bilim ve Sosyal I?éniisﬁm Ogrenci Tarsus Tekelioren
Oyun Festivali Toplulugu Ortaokulu
13 | 25112025 | 25.102025 | Atako Sahas Teknik Gezi Uluslararas: Ticaret ve Lojistik | x .1 Sahasi Mersin
Ogrenci Toplulugu
14 | 26.11.2025 | 26.11.2025 | Mersin Teknoprk Gezisi Yapay Zeka ve Dijital Doniisim |\ rorin Teknopark
Ogrenci Toplulugu
Koy Okulu Doga, Bilim ve Sosyal Déoniisiim Ogrenci Tarsus Sehit Erdal
15 ] 02.12.2025 | 02122025 | 1 Fegtivali Toplulugu flkokul/Ortaokul
Siyasal Bilgiler Ve Adana Miize
16 | 05.12.2025 | 05.12.2025 | Adana Miize Kompleksi Ombudsmanlik Ogrenci .
- Kompleksi
Toplulugu
Roket Teknolojileri, Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik, Institute of
Electrical and Electronics
Google Developer Engineers,Yapay Zeka ve Dijital .
17°]06.12.2025 | 06.12.2025 GroupMersin -DevFest 2025 Doniisiim, Havacilik ve Uzay, Mersin
Sosyal Déniisiim, Oyun Kuliibii,
Endiistri Mithendisligi Ogrenci
Topluluklar
Doganin Kalbine Yolculuk: Gérsel Sanatlar Osrenci
18 12.12.2025 12.12.2025 | Taskuyu Magarasi ve Eshab-1 - & Tarsus
Toplulugu
Kehf
19 | 16122025 | 16.12.2025 | Cukurova Kalkinma Ajans Bankacilik ve Finans Ogrenci Adana
Toplulugu
20 | 16.12.2025 | 16.12.2025 | Yash Kalplere Dokunus Gorsel Sanatlar Ofrenci Ulker Aydin Yash
Toplulugu Dayanisma Evi Tarsus
21 26.12.2025 | 26.12.2025 Kalpten Kalbe Hatay’daki Sosyal ]?onu§um Ogrenci Hatay
Cocuklara Toplulugu

Cizelge3:Ogrenci Topluluklar1 Teknikve Sosyal, Kiiltiirel Geziler

BASLANGIC | BITiS ETKINLIK DUZENLEYEN
1 03.01.2025 05.01.2025 Mersin’in Kurtulusu Sanal Yapay Zeka Fuar1 | Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu
2 | 08.01.2025 08.02.2025 Cezacvindeki Cocuklar Igin Kitap Cocuk Gelisimi Ogrenci Toplulugu
Kampanyasit
Hayal ve Gergek Arasindaki Koprii: . sl -
3 10.01.2025 10.01.2025 Vizyoner Olmanin Onemi Kariyer ve Gelisim Ogrenci Toplulugu
6 Subat 2023 Asrin Felaketi Depremde
4 | 06.02.2025 06.02.2025 Hayatin Kaybedenler Anisina Dualarla Saygi | Geleneksel Tiirk Okgulugu ve Atgilig
Atis1 Etkinligi
5 | 10022025 12022025 | Risen Stars I VALORANT Turnuvast Dijital Oyunlar ve E-Spor Ogrenci
Toplulugu
6 | 13.02.2025 13.02.2025 | Siber Giivenlikte Kariyer Teknoloji Arastirma ve Gelistirme Ogrenci
Toplulugu
7 24.02.2025 24.02.2025 Yamag Parasiitii Egitimi Doga Sporlar1 Ogrenci Toplulugu
8 | 24.02.2025 01.03.2025 Oyun Gelistirme Atolyesi Oyun Kuliibii
9 | 27.02.2025 27022025 | IEEE Tarsus Zirvesi Institute of Electrical and Electronics
Engineers Ogrenci Toplulugu
10 | 27.02.2025 27.02.2025 IHA Nedir Sunumu Roket Teknolojileri Ogrenci Toplulugu
Tarsus, Mersin'in Teknoloji Duraginda Institute of Electrical and Electronics
11| 28022025 28.02.2025 (UNIDES) Engineers Ogrenci Toplulugu
12 | 04.03.2025 06.05.2025 | Alzheimer Demegi ve Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi Ofrenci Toplulugu
T o Boliimii ile Sosyal Sorumluluk g s pluiug
13 | 06.03.2025 13.03.2025 E%?ﬁg‘““armda Genelik $6leni (UNIDES | 5 o1 Sanatlar Ogrenci Toplulugu
14 | 07.03.2025 07.03.2025 Kadin Dinletisi Tiyatro Ogrenci Toplulugu
15 | 14.03.2025 14.03.2025 Matrickalarla Sosyal Hizmet Sergisi Sosyal Hizmet Ogrenci Toplulugu
16 | 12.03.2025 12.03.2025 Erasmus Deneyim Paylagimi Endiistri Mithendisligi Ogrenci Toplulugu
17 | 19.03.2025 19.03.2025 Zamanin Melodileri Konseri Fiziksel Etkinlik ve Sanat Ogrenci
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Toplulugu

Dijital Oyunlar ve E-Spor Ogrenci

18 | 02.04.2025 02.04.2025 Valorant Turnuvast ~
Toplulugu
19 | 07.04.2025 09.04.2025 3x3 Tek Pota Basketbol Turnuvasi Saglikli Yasam Ogrenci Toplulugu
20 | 07.04.2025 07.04.2025 Pilates: Matin1 Al Gel Saglikli Yasam Ogrenci Toplulugu
Guimriik ve Dis Ticaret Sektoriinde Basariya s . . -
21 | 16.04.2025 16.04.2025 Giden Adimlar Glimriik Isletme Ogrenci Toplulugu
22 | 17.04.2025 17.04.2025 Sezen Aksu Saygi Tiyatro Ogrenci Toplulugu
23 | 21.04.2025 28.04.2025 Tarsus Universitesi Game Jam Oyun Kuliibii Ogrenci Toplulugu
24 | 22.04.2025 22.04.2025 23 Nisan Senligi Sosyal Hizmet Ogrenci Toplulugu
25 | 22.04.2025 22.04.2025 23 Nisan Nesesi Gorsel Sanatlar Ogrenci Toplulugu & SKS
& Cocuk Gel. Prg.
26 | 25.04.2025 25.04.2025 Extrability Hareketi ve Ruhun Yelkenleri Beyazay Engelsiz Tarsus Ogrenci Toplulugu
27 | 26.042025 26.042025 | Tarsus Universitesi 2. Teknoloji Festivali | Lcknoloi Arastirma ve Gelistirme Ogrenci
Toplulugu
28 | 28.04.2025 09.05.2025 | IEEE Tarsus Odiillii Satrang Turnuvast Institute of Electrical and Electronics
Engineers Ogrenci Toplulugu
29 | 28.04.2025 28.04.2025 NASA'da Bir Giin: ISS Ucus Kontroloriiyle Havacilik ve Uzay 6grenci Toplulugu
30 | 29.04.2025 29.04.2025 ]é?;li(iwhk ve Sigortacilik Kariyer Sektor Bankacilik ve Finans Ogrenci Toplulugu
) Siyasal Bilgiler Ve Ombudsmanlk Ogrenci
31 | 29.04.2025 29.04.2025 IBBF Voleybol Turnuvasi Toplulugu, Geng Bilisimeiler O.T, Yapay
Zeka ve Dijital Doniisiim Ogrenci Toplulugu
32 | 30.04.2025 30.042025 | Teknoloji Sektériinde Kariyer Uluslararast Ticaret ve Lojistik Ogrenci
Toplulugu
33 | 05.05.2025 05.05.2025 Fiziksel Sldfigt Qlaylarma Karg1 Kendini Uluslaravra51 Ticaret ve Lojistik Ogrenci
Savunma Egitimi Toplulugu
34 | 07.05.2025 07.05.2025 Level Atlamak Isteyenler Igin Oyun ve Oyur} Kulubu f)grenm Toplulugu & SBF
Oyunlastirma Ebelik Boliimii
35 | 08.05.2025 08.05.2025 Hareket Et Saglik Kazan Saglikli Yasam Ogrenci Toplulugu
36 | 09.05.2025 09.05.2025 Best Of Genglik Tiyatro Ogrenci Toplulugu
37 | 12.05.2025 12.05.2025 Fidan Dikimi Bankacilik ve Finans Ogrenci Toplulugu
38 | 14.05.2025 14.05.2025 Empati Parkuru Sosyal Hizmet Ogrenci Toplulugu
39 | 15.05.2025 15.05.2025 nga_y Zel_<a ile Inga Et (BuildWithAl) Teknologl Aragtirma ve Gelistirme Ogrenci
Girigim Liman1 Mersin Toplulugu
40 | 19.05.2025 19.05.2025 "Bagimliliktan Pedallayarak Korunuyorum Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu
19 May1s Genglik ve Spor Bayrami Tarsus
41 | 20.05.2025 20.05.2025 Universitesi Akademik Personeli Ok Atma Geleneksel Tirk Okgulugu ve Atgiligi
Yarigmast
42 | 20.09.2025 20.09.2025 Engelsizfest Sosyal Déniisiim Ogrenci Toplulugu
43 | 02.10.2025 02.10.2025 Engelsiz Yiiriiyiis Beyazay Engelsiz Tarsus Ogrenci Toplulugu
44 | 15.102025 15102025 | Miizik Dinletisi Fiziksel Etkinlik ve Sanat Ogrenci
Toplulugu
45 | 15.10.2025 15.10.2025 Erasmus Bilgilendirme Toplantist Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Orenci
Toplulugu
46 | 24.10.2025 24.10.2025 GameNight Oyun Kuliibii
5. Uluslararas1 Engelsiz Turizm ve Spor . . . -
47 | 25.10.2025 25.10.2025 Kenti Mersin Festigval! P Beyazay Engelsiz Tarsus Ogrenci Toplulugu
48 | 27.10.2025 27.10.2025 Ozel Gereksinimli Okul Ziyareti ultrAslan UNI Ogrenci Toplulugu
49 | 30.10.2025 30.10.2025 Losevde Farkindalik Sosyal Déniisiim Ogrenci Toplulugu
50 | 30.10.2025 30.10.2025 Erasmus Siireci Endiistri Miihendisligi Ogrenci Toplulugu
51 | 09.11.2025 09.11.2025 Watch Party Oyun Kuliibii Ogrenci Toplulugu
52 | 24.11.2025 24.11.2025 Ogretmenler Giinii Yapay Zeka Fuari Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu
53 | 25.11.2025 25.11.2025 Suga Siiriiklenen Cocuklar Tiyatro Ogrenci Toplulugu
s4 | 26112025 26.11.2025 KPSS ve Dlger Kar%yer Meslek Sinavlart Siyasal l?llgller ve Ombudsmanlik Ogrenci
Hakkinda Bilgilendirme Toplulugu
55 | 26.11.2025 26.11.2025 Kamu Bankaciliginda Kariyer Yolculuklari Bankacilik ve Finans Ogrenci Toplulugu
56 | 26.11.2025 26.11.2025 Erasmus Yolculugunun Iginden Giimriik Isletme Ogrenci Toplulugu
57 | 26.11.2025 26.11.2025 Doga I¢in Farkindalik Sanal Yapay Zeka Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu
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Fuarn
58 | 28.11.2025 28.11.2025 Anadolu Gastronomisi Tanitimi Sanal Yapay Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu
Zeka Fuari
59 | 29.11.2025 29.11.2025 Sgllzzflfeler Arast Turnuvalar: Lol ve Oyun Kuliibii Ogrenci Toplulugu
60 | 03.12.2025 03.12.2025 % tiirsllilgiEngelmer Giini Farkindalik Beyazay Engelsiz Tarsus Ogrenci Toplulugu
61 | 03.12.2025 04.12.2025 Pl};))lflzt;ﬁﬁ( Uzerine Soylesi ve Deneyim Roket Teknolojileri Ogrenci Toplulugu
62 | 05.12.2025 05.12.2025 g?ligilrhsilgis)peakmg Club (Ingilizce Konusma Roket Teknolojileri Ogrenci Toplulugu
63 | 09.12.2025 09.12.2025 Tarsus Endiistri Zirvesi Endiistri Miihendisligi Ogrenci Toplulugu
Benim Kuliibiim Yesilay - Istemihan Talay PN . <
64 | 09.12.2025 09.12.2025 Ortaokulu Bagimhilik Farkindalik Calismast Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu
65 | 11.12.2025 11.12.2025 g;g‘yr;‘rk ve Dig Ticaret Alaninda Akademik | o joletme Ogrenci Toplulugu
66 | 12.12.2025 12.12.2025 Bllgl.d en: Yenilige Tekn010:]1 Caginda Bankacilik ve Finans Ogrenci Toplulugu
Teoriden Uygulamaya Gegis
67 | 12.12.2025 12.12.2025 I;Igffmfaﬂsmala” ve Topluluk Komiteleri | p o Teknolojileri Ogrenci Toplulugu
68 | 15.12.2025 25.12.2025 Cezaevindeki Cocuklar I¢in Destek Cocuk Gelisimi Ogrenci Toplulugu
Kampanyasi
69 | 15.12.2025 15.12.2025 ];t‘l‘(siflrl‘igaklar" Herkes I¢in” Farkindalik Sosyal Hizmet Ogrenci Toplulugu
70 | 16.12.2025 16122025 | IEEE Tarsus Zirvesi Institute of Electrical and Electronics
Engineers Ogrenci Toplulugu
71 | 22.12.2025 22122025 | Gliter Sosyal Donisiim Ogrenci Toplulugu ve
Gorsel Sanatlar Ogrenci Toplulugu
72 | 23.12.2025 23.12.2025 Gmrik Isletme Ogrencilerinin Kamu Giimriik Isletme Ogrenci Toplulugu
Kariyer Olanaklari
Tarsus Ayhan Bozpinar Anadolu Lisesi S . <
73 | 23.12.2025 23.12.2025 Bagimlilik Farkindalik Stant Calismast Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu
74 | 24.12.2025 24.12.2025 IEEE ATU Kariyer Zirvesi25 Institute of Electrical and Electronics
Engineers Ogrenci Toplulugu
75 | 25.12.2025 25.12.2025 Koy Okulu Yardim Etkinligi ultrAslan UNI Ogrenci Toplulugu
76 | 25.12.2025 25.12.2025 Agag Dikme Etkinligi Kiiltiir ve Turizm Ogrenci Toplulugu
77 | 25.12.2025 25.12.2025 Geleneksel Tiirk Okgulugu Semineri Geleneksel Tirk Okgulugu ve Atgiligt
78 | 25.12.2025 25.122025 | Mezuniyet Sonrasi Kariyer Olanaklart ve Giimrilk Tsletme Ogrenci Toplulugu
Istihdam Siiregleri
79 | 26.12.2025 26122025 | Koy Okulu Etkinligi Yapay Zeka ve Dijital Doniisiim Ogrenci
Toplulugu
80 | 26.12.2025 26.12.2025 | Anadolu Kariyer Bulugmasi Yonetim Bilisim Sistemleri Ogrenci
Toplulugu
81 | 30.12.2025 30.12.2025 lT(.eSkeS‘Z Bir Yasam Igin Bagimhiltk Tiyatro Orenci Toplulugu
lyatrosu

Cizelge100:Ogrenci Topluluklar: aracih@iyla diizenlenen etkinlikler

b.2. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYINTURU |

SAYISI

Uluslararas: Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

b.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi
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b.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

i . Yl icinde ici
Onceki Yildan ¢ Y1l I¢inde Toplam
[PROJELER . |[Eklenen Toplam Tamamlanan o
Devreden Proje Proi Odenek TL
roje Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM
2-  Performans Sonuclar1 Tablosu
a. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve
degerlendirmeler
Amaci Program Buitge Performans Hedefi (SKSDB)
Tablo Adi Program Blitge Performans Hedefi (SKSDB) ()
Performans
. 100
Hedefi
Not Gergeklesme Donemi
performans Hedefe | 2025 | oo | 2025 2025 2025 | 2025 2025 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 |
Gostergesi Etkisi Ocak uba Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos Eylil Ekim Kasim Aralk 4
Barinma
hizmetlerinden | 05 | g9 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 ;
yararlanan 6grenci
sayisl
Beslenme
hizmetlerinden 1,50 | 3 538 | 5600 1681 | 2513 | 2385 | 226 26 19 2701 | 3318 | 2806 | 3019 | -
yararlanan 6grenci
saylsi
Ogrenci kuliip ve 100 4 4 43 43 43 43 43 43 43 43 43 49 -
topluluk sayisi
Sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyet 100 0 5 5 16 13 1 1 0 6 11 4 8 -
saylsi
Yuksekogretimde
Ggrenci bagina 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
barinma
harcamasi
Yuksekogretimde
Ei:;;"}iama 100 | 3048 | 168,884 | 88,52 | 14663 | 127,64 | 892 | 1,398 | 1,619 |386,808 | 647,21 | 458,01 | 599,11 | -
harcamasi
Yuksekogretimde
ogrenci 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
yasamindan
memnuniyet orani
Yiksekogretimde
ogrencilere
sunulan saglik
hizmetinden g4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ;
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam
ogrenci sayisina
orani
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Amaci Program Biitce Performans Hedefi (TUM BIiRIMLER)
Tablo Adi Program Biitce Performans Hedefi (TUM BIRIMLER) ()
Performans Hedefi | 100
Not Gergeklesme Donemi
performans Gostersgesi Hedefe | 2025 2025Su 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 20245 Deta
g Etkisi Ocak bat Mart Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim Kasim Aralik v
Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve 100 1 4 3 8 0 0 0 2 0 5 -
kapsayiciliga iligkin
yapilan faaliyet sayisi
Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sayisi
Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldigi 6dul 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sayisi
b. Performans Denetim Sonuclari
Amaci Stratejik Amag 5 : Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak
Tablo Adi Amag 5: Hedef Karti 2 (Hedef 5.2: Kultur, sanat, spor ve topluma yonelik hizmet faaliyetlerini artirmak)
Performans Hedefi 100
Not
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi 2024 izleme 2025 Yih Gergeklesme
PG5.2.1 Diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi 20,00 70
PG5.2.2 Topluma katki amagli gergeklestirilen faaliyet sayisi 30,00 90
PG5.2.3 Sosyal bilinci gelistirmeye yonelik diizenlenen etkinlik (egitim, sertifika
. 20,00 113
programi, seminer vb.) sayisi
PG5.2.4 Universitenin ylrittigi veya katildigi sosyal sorumluluk proje sayis 30,00 3
Amaci Stratejik Amag 5 : Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak
Tablo Adi Amag 5: Hedef Karti 1 (Hedef 5.1: Ogrenci topluluklarinin ve faaliyetlerinin sayisini artirmak)
Performans Hedefi 100
Not
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi 2024 izleme 2025 Yili Gergeklesme
PG5.1.1 Ogrenci topluluklarinin sayisi 30,00 - 49
PG5.1.2 Ogrenci topluluklarina tye olan &grenci sayisi 20,00 - 6223
PG?.l_.B Ogrenci topluluklari tarafindan dizenlenen 30,00 : 102
etkinlik sayisi
PG5.1.4 Qgrenfllerlp, ogrenci topluluklardan 20,00 . 56,5
memnuniyet diizeyi (%)
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

Ogrenci

Burslu ) Personel Toplam Aksam Toplam
Say1 3813 89995 31951 131926 131926 - 131926
Yiizde %2,89 %068,21 %24,21 %100 %100 %100

Cizelge2: Yemekhane Ogiin Sayisi ve Yiizdesi

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/MYO Kisi Sayisi
1 Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 8
2 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6
3 Miihendislik Fakiiltesi 23
4 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 39
5 Meslek Yiiksekokulu 17
6 Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek 6

Yiiksekokulu
7 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 5
8 Uygulamal Bilimler Fakiiltesi 12

TOPLAM 116

Cizelge4: Yemek bursu verilen 6grencilerin dagilimi

S.N. Calistig1 Birim Kisi Sayisi
1 |Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 1
2 |Miihendislik Fakiiltesi 1
3 Meslek Yiiksekokulu 1
4 |Bilgi ve Iletisim Ofisi Koordinatorliigii 1
5 |iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
6 [Kariyer ve Mezun Ofisi Koordinatorliigi 1
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7  |Personel Daire Bagkanlig1 1
8 [Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 5
9  [Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 5
10 |Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi 1
11 |Uluslararasi iligkiler Ofisi Koordinatdrliigii 2
TOPLAM 20

CizelgeS: Kismi zamanh calisan 6grencilerin birim itibariyle dagilim

Acil
Miidahale Psikolojik Danismanlik Medikodan 2. Basamak
Merkezinden Hizmetinden Yararlanan Kisi Sevk Ed. Sayisi
Yararlanan Kisi Sayis1
Ogrenci - 38 -
Personel - 3 )
TOPLAM - 41 -

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENINDEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Yemek ticretlerinin uygun olmasi,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biit¢esinde burs olanaklarinin olmast,

Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma imkaninin saglanmasi,

Ogrenci Topluluklarinin etkinliklerinin gesitliligi nedeniyle 6grencilerin kotii

aligkanliklara yonelmesinin dnlenmesi,

5. Geng, dinamik, yenilik¢i, degisiklige ve Ogrenmeye acik, gorev bilinci yiiksek
personelin olmast,

6. Ust yonetimin Baskanhigimiz c¢aligmalarini ve projelerini sahiplenmesi ve

desteklemesi,

b=

B- Zayifliklar

—

. Kapali Spor tesisi sayisinin yetersiz olmasi,

Universitemize bagli Kres ve Giindiiz Bakimevi olmamasi,

3. Personel sayisinin yetersizligi (Doktor, Hemsire, Diyetisyen, Sosyal Calismaci, Spor
Egitmeni vb.)

4. Universitemizin yeni kurulmus olmasindan dogan eksiklikler,

. Personel egitimine yeterince maddi kaynak ve zaman ayrilamamasi,

™

N

C- Degerlendirme
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig; bilgiye ulasan, ulagtig1 bilgiyi kullanabilen,

arastiran, sorgulayan, paylasimci, {lilke ve diinya sorunlarina duyarli 6grencilerin iyi
yetismelerine, imkanlart dahilinde katkida bulunmaktadir.
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Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagl, bilimin 1s13inda ve cagdas uygarlik yolunda
personeliyle kaynaklari ihtiyaca gore yerinde ve her zaman kamunun ve Tarsus
Universitesinin menfaatini 6n planda tutarak kullanmaktadir. Gerek mali islemlerde gerek
idari islerde ve sunulan hizmetlerde her zaman hesap verebilirlik ve seffaflik politikalarina
uygun bir bicimde gorevini yerine getirmektedir. Bu gorevlerin yerine getirilmesinde verilen
hizmet ile iliskili kanunlar, yonetmelikler ve tliziiklere kati suretle uyulmakta, katilime, adil
ve ilkeli olmaya 6zen gosterilmektedir. Bagkanligimiz vermekte oldugu ve verecegi hizmet
ile gerek Universitemizde gerekse diger kamu Universitelerinde drnek bir Daire Baskanlig1
olmay1 hedeflemektedir.

Baskanligimiz beslenme, kiiltiir ve spor hizmetlerini kapsayan faaliyet alanlarinda
hizmet sunmaktadir. Sunulan hizmetler goriilecegi lizere iiniversitemizin geneline hitap
eden, yaygin bir isleve sahip gorevlerden olugmakta ve hicbir sekilde hataya tolerans
gostermemektedir. Bagkanligimiz faaliyet alani blinyesinde gorev yapmakta olan personeli
ile gerceklestirmekte oldugu bilgilendirme toplantilar1 ve donem faaliyet raporlar1 araciligi
ile dogabilecek sorunlar1 O6nceden tespit etmekte, liniversitemiz {ist yonetimine gerekli
bilgiler sunulmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Tarsus Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi olarak personelimizin
bulunmadigi sorumluluk alanlarimizda daha etkin ve verimli bir hizmet sunabilmemiz igin
alanlarinda yetkin personel alinmasi gerekmektedir. (Doktor, Hemsire, Diyetisyen, Sosyal
Calismaci, Spor Egitmeni, Konferans Salonu i¢in Teknik Personel vb.)

Bagkanligimiz tarafindan sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve sunulan
hizmetin kalitesinin devami ve daha iyiye gotiiriilebilmesi i¢in mali olanaklar hayati 6nem
tasimaktadir. Mali olanaklarimizin arttirilmasi direkt olarak sunulan hizmetlerimizi etkilemis
olacaktir. Bu nedenle {iniversitemize ait 6z gelirin ¢esitlendirilmesi ve elde edilen gelirin
arttirilmasi i¢in projeler ve planlamalar yapilmas1 onerilerimiz arasindadir.

Universitemizin her yil artan dgrenci ve personel sayis1 karsisinda Baskanligimizin daha
etkili ¢alisabilmesi icin bir diyetisyen ve konferans salonu i¢in bir teknik personele ihtiyag
vardir. Yine lniversitemizde bir saglik kabinin olusturulmasi ve yeterli diizeyde saglik
calisan1 istthdam edilmesi onem arz etmektedir. Kapali spor tesislerinin gelistirilmesi ve
cogaltilmasi ayrica spor calistiricisi ihtiyacimizin giderilmesi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ydritillen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapr igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiriitiilmesini, faaliyet ve stireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitilmesine, her tirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklafin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tﬁtulmasma, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesine iliskin yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini be}?an ederim.

Birimimde ytiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Tarsus Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi — 21/01/2026)

%IN

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskan V.
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